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1. À propos d’Équiterre
Équiterre s’est donné pour mission de contribuer à

bâtir un mouvement de société en incitant
citoyens, organisations et gouvernements à faire
des choix écologiques, équitables et solidaires.



1. À propos d’Équiterre
Programmes agricoles :
• ASC
• Choix de société – Agriculture et 

pesticides
• Recherche – Agriculture et commerce 

international
• Éducation – Campagne achat local, À la 

soupe!



2. Le réseau ASC en 2011
110 fermes
• 80 fermes principales en ASC
• 20 fermes associées
• 10 fermes en accompagnement
• + de 360 points de chute dans tout le 

Québec
• 10 000 parts de récolte
• 30 000 personnes



3. L’ASC comme alternative pour la relève 

Services offerts : 
• Conférences et ateliers d'hiver (2 à 3)
• Formation pour les nouvelles fermes (sur 

deux jours)
• Visites entres fermes (2 à 3)
• Journée Bons coups/Mauvais coups
• Mentorat



3. L’ASC comme alternative pour la relève 

• Carte ASC Privilège (rabais chez les 
fournisseurs)

• Forum des producteurs
• Veille sur les prix
• Petites annonces
• Service conseil individuel
• Réseautage et force d'un réseau
• Promotion (lancement média, outils de 

promotion, etc.)



3. L’ASC comme alternative pour la relève 

Cheminement des entreprises :
• Plusieurs façon d’entrer en contact avec 

nous : bouche à oreille, journaux, diffusion 
par les conseillers du MAPAQ, etc.

• Soumission d’une candidature 
• Visite de la ferme
• Compte-rendu de la visite soumis au comité 

de suivi du réseau
• Acceptation ou non par le comité de suivi



3. L’ASC comme alternative pour la relève 

Cheminement des entreprises …suite : 
• Si refusé, peut être en accompagnement
• Doit assister obligatoirement à la formation 

des nouvelles fermes
• Création des points de chute et soutien 

organisationnel
• 2e visite en cours de saison



3. L’ASC comme alternative pour la relève 

Rentabilité des projets :
• Plusieurs fermes très rentables
• Pour la plupart, l’ASC représente plus de 

60% des revenus
• Pas besoin de beaucoup d’investissements 

au départ
• Permet de se développer et de développer 

son marché
• La demande reste forte dans plusieurs 

régions



Quelques exemples de relève agricole
Ferme Coopérative Tourne-Sol, Les Cèdres

• Coopérative de travail de 5 
membres travailleurs

• Location d’une terre certifiée bio 
appartenant à la ferme Longprés

• 5 acres en cultures (8 en location) 
• 250 paniers ASC + marchés 

publics (30% du revenus) + 
semences bio

• Objectif : créer de l’emploi 9 mois 
par année pour tous



Quelques exemples de relève agricole
La ferme Croque-saisons, Ste-Margerite-de-Lingwick
En production depuis 4 ans
Revenus 2008 : 39 693$
Dépenses 2008 : 47 745$
2009 : Bénéfice net de 8 000$

• Un des deux propriétaires travaillait 
à l’extérieur de la ferme mais a été  
à temps plein sur la ferme en 2010.

• Obtention de la prime à 
l’établissement : 40 000$

• ASC représente 60% des revenus



Quelques exemples … suite
Le Vallon des Sources, Ripon
En opération depuis 2003. 
105 acres dont 30 en maraîchage.
350 paniers d’été, 180 paniers d’hiver.

• 95% des revenus proviennent de 
l’ASC.

• Revenu moyen de 20 000$/acre. 
• 4 employés 6 mois à temps plein 

+ propriétaires.



Défis
Production :

• Fertilisation
• Gestion des ravageurs
• Gestion
• Formation

Financement
• Circuits courts



Merci!

Des questions?
www.equiterre.org


